
JONG TALENT BEREIKEN & BEHOUDEN



Ik doe al 2.5 jaar doorlopend onderzoek
naar Generatie Z.

Daarnaast bereik ik wekelijks meer dan 
500.000  mensen (60 % Gen Z) met mijn 
carrière advies op TikTok.

Als jongerenambassadeur voor het 
Ministerie van Buitenlandse Zaken 
consulteerde ik honderden jongeren 
wereldwijd.
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Geboren tussen +- 1995-2010, 
hiermee ook de jongste 
generatie op de arbeidsmarkt.

GENERATIE Z

HOE IK KIJK NAAR GENERATIES

“Een generatie is een categorie 
mensen die in dezelfde periode 
geboren zijn, meestal 15 jaar.”  

GENERATIE

Bontekoning, A. (2014). Nieuwe generaties in vergrijzende organisaties. Mediawerf.



GEN X (1955-1970)

“Schouders 
eronder zetten” 

“Je moet je strepen 
verdienen” 



GEN Z  

Voldoening,
& work life 

balance
“Work smarter not 

harder” 





Bontekoning, A. (2014). Nieuwe generaties in vergrijzende organisaties. Mediawerf.



Welke updates brengt Gen z mee naar de werkvloer?

SNELHEID GELIJKWAARDIGHEID FLEXIBILITEIT



“Gen z, zeer gevoelig voor verspilling van 
(werk)energie, kan organisaties helpen 10 

tot 20% meer tijd te besparen”

Dr. Aart Bontekoning



Wat levert het je op?

FRISSE BLIK + 

UPDATES

AANPASSINGS-

VERMOGEN

KENNIS VAN 

DOELGROEP



Wat vind Gen Z belangrijk in hun werk?

IMPACT ONTWIKKELING WAARDERING



“Ik verdiende makkelijk 10.000 per maand 
met crypto, maar ik had het gevoel dat ik 

achterliep in mijn ontwikkeling en vond de 
hoeveelheid kansen op het internet 
overweldigend. Ik wilde me sociaal 

ontwikkelen en van ervaren collega’s leren 
hoe je een bedrijf bouwt.”

Noan, 22 

(werkt nu 4 dagen in loondienst)



Waar kan je als manager in ondersteunen?

ANGST VOOR 

FOUTEN

ZOEKENDE WAT 

BIJ ZE PAST

GRENZEN 

AANGEVEN











VISUEEL VIDEO CONTENT GELIJKWAARDIGE 

KENNISMAKING







Hoe vertaal je dit naar de werkvloer?

BUDDY SYSTEEM VIDEO CONTENT CARIÈRE 

PLANNING



“Ik kijk liever naar een uitleg video van een 
moeilijke taak dan dat ik een lange uitleg 

krijg. Dan kan ik de snelheid op 1.25 zetten, 
en het terugkijken als ik iets niet snap.”

Corné - 21





Hoe vertaal je dit naar de werkvloer?

RECHTVAARDIGHEID 

+ DUIDELIJKHEID

INSPRAAK IN 

WERKZAAMHEDEN

JOB ROTATIE





Hoe ziet de ideale organisatie eruit volgens Gen Z?

FLEXIBEL WAAR 

MOGELIJK

BEOORDEELD 

WORDEN OP 

RESULTAAT 

PLATTE 

ORGANISATIE












